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- Plan de Desarrollo Turlstico del Municipio, conectando, Los pilones, las antenas con la UMA del Carrizal pasando -
por las pinturas rupestres y la cabecera municipal.

* Acompafiamiente y fortalecimiento de las capacidades de las pequefias y medianas empresas.
- Fortalecer Ja estructura econdmica del municipio y la regién con el propdsito de genera riqueza, ingreso y by
como mecanismo de distribucion equitativa. Esto, mediante alianzas piiblico privadas, corresponsabilidad de las
empresas y con un énfasis particular en la innovacién.
* Suprimir la presencia de la informalidad empresarial.
- Consejo pata el Desarrollo Econdmico.

Programa de Ordenamiento Ecoldgico Local.

Infraestructura para el servicio publico y fomento turistico.
* Policia de transito.
- Sistemas inteligentes de movilidad.
* Malla vial vehicular y peatonal.
- Parque vial del Rio Colén,
* Mantenimiento de infraestructura.
* Construccién de vias nievas.
- Alumbrado pdblico e ifluminaciones especiales.
- Obras cofredor Turfstico “Las antenas — Carrizal”
- Planes parciales de renovacién y redesarrollo urbano de fa zona alta, \
* Organizacién administrativa para el desarroilo inmobiliario.
- Construccion y mantenimiento de Infraestructura piblica.
* Sistema de Transporte furistico.
* Conectividad fisica regional.
- Eficiencia en el disefio urbano det crecimiento de la Infraestructura con relacién al crecimiento del municipio v las
necesidades de conectividad con los municipios limitrofes y del pals.
- Fomentar el desarrollo urbano en el municipio a través del mejoramiento de su infraestructura de conectividad
fisica con la finalidad de mejorar la calidad de vida, fortalecerlas condiciones, competitividad de Coldn v fa regltn, y
hacerlo mds atractiva para el tatente humano calificado, y €l establecimiento de empresas e inversionistas en
general.
* Integracién en el sistema de transporte masivo y de éste con el préximo metropolitanc,
» Correcta utillzacién det suelo y su potencial para el desarrollo de infraestructuras.

017

Acta

Estrategias para el desarrollo turistico del municipio.
* Promocidn de recurse humano bilinglie y presencia de intensificacidn cultural.
* Bilingtlismo para la internacionalizacidn.
- Gestién de la cooperacion nacional e internacional,
* Competencias en segunda lengua: ingiés.
* Cultura para la internacionalizacidn.
- Implementar la politica pliblica de Cooperacién Internacional para gestién de recursos para proyectos del Pian de
Desarrollo Municipal 2015-2018,
* Apropiacién de buenas practicas para el desarrallo.
* Promocionar y consolidar a Colén como escenario de eventos, ferias, congresos y convenciones nacionales e
internacionales, promoviendo la generacién de infraestructura para ello.
« Gestionar la atraccién de nuevos eventos nacionales e internacionales.
* Estructuracién, gestién y seguimiento a grandes eventos gue muestren a Coldn como municipio metropolitanc.
* Intensificar Eventos en Plaza Soriano.
* Plan de mercadeo del municipio y fa regidn,
* Proyeccion internacionat de Coldn a mediano y iargo plazo.
« Prameocionar a Coldn ante actores claves como destino de turismo, salud, educacidn y negocios.
* Promecion de Corredores gastrondmicos.
* Posicionar a Celdn como mejor destine de inversion extranjera.
' Insertar a Colén en el escenario regional, nacional e internacional, para beneficiarse de las dindmicas de
cooperacign, inversidn, comercio, cultura, turismo y educacidn que contribuyan a su competitividad y desarrallo.

Programas de ordenamiento, manejo, planeacion y ecoldgicos en el municipio
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Educacién ambiental y participacion ciudadana

Territorio equitativo para ser sostenible

H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

COLON

2015-2018

-Garantizar una base natural sostenible con una oferta ambientat que provea los recursos naturales y las condiciones
amblentales necesarios para todos los habitantes del municipio mediante acciones de conservacién, proteccién,
reforestacidn y administracion adecuadas de los recurses naturales.

* Evitar la pérdida de ecosistemas estratégicos, alteracién de recursos naturales de la estructura ecoldgica princip:

de I3 productividad del suelo.

* Admiinistracién y manejo de dreas protegidas estratégicas.

* Mitigacidn del cambio climatico.

* Implementacién de acciones ambientales en aras de reposicidn de vegetales y subsuelo.

* Fortalecimiento de espacios de Importancia ambiental.

* Manejo integral del agua para consumo humano.

* Recuperacion y apropiacién del Rio Coldn convirtiéndolo en detonante turistico.

* Municipic verde.

' Mantenimiento y poda de zonas verdes urbanas.

* Construecién y mantenimiento de parques ecoldglcos

Procesos educativos y culturales

* Buenas practicas de produccién y consumo sostenibles.

* Proteccidn y consumo sostenible.

* Practicas agroecoldgicas en corregimlentos.

* Educacién y sensibilizacién para la conservacién, mejoramiento y mantenimiento de los recursos naturates.
* Educacién y sensibllizacidn para el manejo de la fauna doméstica.

* Operacion y mantenimiento en pro del bienestar animal.

« Atencién integral de fauna doméstica.

* Fomentar entre los ciudadanos una relacién responsable y arménica con los recursos naturales y mitigar el impacto
sobre estos, a través de précticas adecuadas de produccién y consumo sostenibles, aprovechamiento de residuos
s6fldos, educacién amblental, asistencia y promocidn a la proteccidn de la fauna doméstica.

* Gestion integral de residuos sdlidos.

* Bienestar animal.

* Alto crecimiento poblacional en corregimientos y dreas rurales con bajos niveles de desarrollo.
* Recoleccidn, disposicidn de residuos sélidos y escombros.

* Fortalecimiento de cadenas productivas y de redes de reciclaje.

* Programa institucional para la gestién ambiental,

* Pargues y corredores ecoldgicos.

* Disefios & intervencién en la zona de fomento urbanc — rural,

* Mercados del sector agricola.

* Disefio y construccidn de sistemas de acueducto y aguas residuales domésticas en zona rural.
* Fortalecimlento y consolidacidn del empresarismo rural desde la asodiatividad.

* Asistencia téenica empresarial para el desarrollo agropecuario.

* Fomento de iniciativas de mujeres rurales,

* Fortalecimiento institucional de la Secretaria de Desarrello Urbano y Ecologla.

* Implementacién y fortalecimiento del Sistema de Informacidn Ambiental,

- Implementacién y desarrollo de Programas de Gestidn Ambiental

- Lograr un territorio equitative, ordenado y articufade con la regldn con el fin de alcanzar un hébitat sostenible en lo
urbano y lo rural.

* Atencion integral de emergencias y desastres.,

- Implementacién de acciones de mitigacién de riesqos.

* Evaluacién y estudios de zonas de riesgo.

* Sistema de informacidn de alerta temprana.

* Prevencidn, mitigacidn y atencion de emergenclas en 20nas de riesgo.

* Revisién y ajuste del Plan de Ordenamiento Ecoldgico Local y gestién de instrumentos de planificacidn,
* Planificacién integral de Ja movilidad y transporte urbano.

* Gestién del suelo y desarrolladores inmobiliarios para el habitat.

* Planeacién y gestién para el ardenamiento territorial con el fin de aleanzar un hdbitat sostenible en lo urbano y lo
rural, en equifibrio con la gestidn integral del riesgo; el acceso responsable, adecuado y equitativo a espacio plblico,
equipamientos y demas bienes y servicios del municipio, ofreciendo ambientes saludables y seguros para la
preservacion y la vida.
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Lograr un mayor crecimiento y desarrollo econémico en Coldn, fortaleciendo sus capacidades
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Objeti

competitivas, mejorando la estructura productiva, la infraestructura de movilidad y conectividad e
integrdndolo en el proceso de globalizacidn, con el propdsito de atraer empresas innovadoras
oferentes de trabajo decente que induzcan la mejora en la calidad de vida y coadyuven a una mas

equitativa distribucién de la riqueza entre la poblacidn urbana como la rural. Fortalecer la €3
econdmica del municipio como mecanismo de distribucién equitativa y generacién de riquegza,
ingreso y trabajo decente, esto, con el apoyo de alianzas publico privadas y la participacidn de [as
empresas.
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Fomentar el desarrollo urbano a través del mejoramiento de su infraestructura de conectividad
fisica y la generacion de un territorio apto para el crecimiento y desarrollo econdmico de la riqueza,
sin perder la finalidad de mejorar la calidad de vida, fortalecer fas condiciones de la competitividad
del municipio por encima de los municipios limitrofes y hacerlo mas atractivo para el talento
humano calificado, y el emplazamiento de empresas e inversionistas en general.

Lograr insertar a Coldn en el escenario regional, nacional e internacional, sera la base de generar
beneficios en las dindmicas de cooperacidn, inversidn, comercio, cultura, turismo y educacién que
contribuyan a su competitividad y desarrollo econdmico expuestas a nivel internacional.

ctura

Orientar el desarrollo territorial del municipio de Coldn en el marco de la sostenibilidad, a través del

mantenimiento y mejora de su capital natural, el aprovechamiento responsable de los recursos
naturales y ia adopcién de un modelo de ocupacién territorial en armonia con los retos del
desarrollo social y econémico, que propenda por la equidad y el equilibrio funcional del territorio
garantizando una base natural sostenible con una oferta ambiental que provea los recursos
naturales y las condiciones ambientales necesarias para todos los habitantes del municipio
mediante acciones de conservacién, proteccién y administracion adecuada de los recursos

naturales.

Fomentar entre los ciudadanos una relacidn responsable y arménica con los recursos naturales y
mitigar el impacto sobre estos, a través de practicas adecuadas de produccidn y consumo
sostenibles, aprovechamiento de residuos sélidos, educacién ambiental, asistencia y promocién a la
proteccién de la fauna doméstica, logrando un territorio equitativo, ordenado y articutado con la
regién con el fin de alcanzar un habitat sostenible en lo urbano y lo rural, en equilibrio con fa
gestién integral del riesgo, el acceso responsable y equitativo al espacio publico, bienes y servicios
de la ciudad, ofreciendo ambientes saludables y seguros para la preservacion y la vida.

Eje 4 Buen Gobierno

Gobierno Humanista, transparencia y rendicion de cuentas,
comunicacidn, municipio juridicamente ordenado, simplificacion y
mejora regulatoria, finanzas municipales sanas y Codigo de Etica

6.1. Linea Conceptual
Pégina 53 de 104
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El Buen Gobierno, moderno, eficiente, legitimo y la sociedad, son las bases, tanto del proyecto
ético politico, como de este Plan Municipal de Desarrollo, es éste el marco gue dotaré‘ d
coherencia y articulacién a los diferentes programas, sefialara sus actores y responsables.

Un Buen Gohierno, con fa inclusién de una sociedad participante, se compromete a trabajar de
manera visible, confiable, comprensible y cercana, por la vida, la equidad y la sostenibilidad, a
través de un sistema de relaciones y acuerdos entre el estado y la sociedad, construidos er_un
clima de confianza piblica y con tal legitimidad que permita transitar hacia una gobernabilidad
demaocratica, con mayor control social y corresponsabilidad ciudadana, y a la consolidacion de una
cultura de legalidad.

El propdsito fundamental de esta linea es consolidar una préctica politica democratica renovada,
donde la responsabilidad compartida de la ciudadania impulse, a través de su participacién activa
los programas y proyectos que buscan fortalecer y modernizar la organizacion municipal, la
confianza y credibilidad de la ciudadania para alcanzar una sociedad ordenada en la cual impere la
cultura de legalidad.

Diagnostico
Debemos concebir que la administracién municipal deba ser incluyente con un sistema socio-
politico de relaciones entre el estado garante de derechos y la sociedad, al mismo tiempo, es
importante establecer que la institucionalidad expresa un ejercicio democratico y legitimo, el cual se
fundamenta en la participacién entre el estado y la ciudadania, entre lo politico y lo pibiico,
afianzando la credibilidad y confianza ciudadana, como resultante de una institucionaiidad que
responde a retos locales, nacionales e internacionales y, esencialmente, por ef desarrollo humano
integral, equitativo, incluyente y sostenible.

Un buen gobierno es aquel que construye confianza ciudadana y orienta acciones colectivas que
trascienden lo gubernamental, debe ser el modelo de gestién plblica de Coldn para asumir el reto
de una nueva institucionalidad, que garantice la vida, permita cerrar la brecha de las inequidades y
asegure el respeto a los derechos humanos, la legalidad y la justicia social.

Nos proponemos lograr la institucionalizacion de la evaluacion de politicas y programas, para contar

con informacion publica que alimente la toma de decisiones estratégicas, la legitimacion social de la ‘
accidn publica y la gobernanza. La estrategia de comunicacién debe trascender, el suministro de

informacién sobre los hechos positivos de un gobierno a una comunicacién pidblica para que con fa

ciudadania, se promueva, facilite y desate procesos de movilizacién hacia la construccidn de

propdsitos comunes con la sociedad.

N
Un buen gobierno implica dirigir y controlar eficazmente, en forma sistematica y transparente, sus \)
actividades, de tal manera que cumpla confiablemente con las necesidades de la poblacion
presente en su territorio. Asi, se hace necesario fortalecer el proceso planificador y el Sistema de
Contral Interno como garantes del cumplimiento de los fines esenciales de la administracion
municipal.

AV
0
En este componente confluyen el buen gobierno como dimensién relevante que define los Q
elementos necesarios para alcanzar las condiciones que le permitan a [a Administracidn asumir sus &
responsabilidades ante fa ciudadania en forma eficiente y fa transparencia, que propicia el acceso a .
informacién confiable, legible y oportuna. Esta estrategia transita por mejorar las condiciones %

-3
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metodoldgicas y operativas, adecuar la estructura administrativa e implementar acciones que le
permitan a la Administracion garantizar a las y los ciudadanos el seguimiento y control de~un
gobierno local confiable.

El rumbo de este Municipio es estar méas cerca de la gente, es estar juntos el gobierno y los
ciudadanos, es evitar la soberbla de los servidores piblicos y brindar una atencién de calidez.

Buen gobierno es transparentar, evaluar y comunicar las acciones de gobierno, para g el

ciudadano esté enterado en que se aplican los recursos pUblicos a fin de generar confianza sobre
uso y destino.

Es necesaria una reforma a los diversos Reglamentos Municipales para adecuarlos a las nuevas
exigencias de la realidad, serd un Municipio juridicamente ordenando. Facilitar el pago de adeudos
al Municipio por Impuestos inmobiliarios, la regularizacién de licencias y permisos municipales para
estar en la legalidad y al corriente en sus obligaciones es una gestién importante.

Es urgente implementar programas de mejora de las finanzas municipales ante la deuda publica de
la administracion anterior y que se debe hacer frente, ver los mecanismos financieros,
recaudatorios para su fortalecimiento y capacidad de accion.

6.2. Acciones estratégicas

Modernizacién e Innovacion.

Mejorar la gestion publica valorando su vocacién de servicio en la blisqueda de ta excelencia, la eficacia, la
eficiencia y la integridad, Ja toma de decisiones fundamentada en informacion estratégica y comunicacion
plblica y el manejo transparente de los recursos, fortaleciendo el sentido de lo pilblico para la configuracion

de un marco institucional pertinente.
* Gestién integrai de! talento humano.
* Solucicnes integrales en tecnologia de informacion y comunicaciones.
* Sistemas y rmodelos organizacionales,
* Transverzalizacién del enfogue de género al interior de la Administracidn Municipal a través de la formacién de
servidores en politicas publicas e indicadores sensibles al género.
* Seguimfento y analisis de politica plblica.
* Operacidn del sistena de identificacidn de los potenciales beneficiarios de los programas soclales,
* Estratificacién de vivienda urbana v rural.
* Encuesta de calidad de vida.
* Proyecciones de poblacidn por comunidad o tocalidad o asentamiento humano.
* Perfiles socloecondmicos de las comunidades y ordenamiento del municiplo,
* Mantenimiento del censo de discapacidad.

* Censo a la poblacidn,
* Censo a la poblacién indigena en la ciudad, \J
* Apoyo institucional para la generacién de nuevos indicaderes de municiplo metropolitano.
' Gran encuesta integrada de hogares,
' Recuento de edificacicnes. i
- Produccién de Informacidn tematica y sectorfal para la elaboracién de boletines del observatorio de politicas \u
piblicas de la Administracién municipal.
* Seguimtento al Plan Municipal de Desarrollo. ‘@
 Sisterna de Informacién Geogréfica Municipal (Cartografia base del Municipio y catdlogo de mapas de la cludad). b
© Gestién de cooperacién estatal, nacional e internacionat para la evaluacién de programas estratégicos del “J
municipio. &
* Fortalecimiento institucional de la Secretarfa Técnica.
‘Transformacidn de la atencién piblica hadia una cultura deservicio. N
.9
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Hacienda Publica: austeridad y eficiencia al servicio del desarrollo (
Mejorar la gestidn puablica valorando su vocacion de servicio en la bisqueda de la excelencia, la eficacia, la
eficiencia y fa integridad, la toma de decisiones fundamentada en informacion estratégica y comunicacion
pliblica y el manejo transparente de los recursos, fortaleciendo el sentido de fo piiblico para la configuracién
de un marco institucional pertinente.

* Modernizacion de Catastro.

* Fiscalizacidn tributaria,

* Recuperacién de cartera.

+ Actualizacién Catastral: Modernizacién sistemas de recaudo y diversificacidn de medios de pago.

* Depuracion Catastral.

* Fortalecimiento de 1as finanzas publicas.
- Administracién y conservacién det inventarlo de bienes inmuebles propiedad municipal.

- Fomento de la Cultura tributaria virtual y directa y educacién fiscal.

- Aprovecharmiento econémico del espacie pablico.

* Transparencia y probidad administrativa, pactes y allanzas internacionales para la agenda de la ética publica-
privada.

- Efectividad del sistema de control interno (auditorfas estratégicas).

- Participacidn, educacién ciudadana y comunicacién,
» Control y legalizacion del uso y ocupacidn del suelo y formalizacion de la actividad econdmica y el empleo.

Participacién, movilizacién y organizacion para la vida y la equidad
Dinamizar la participacién ciudadana mediante procesos de pedagogia social, comunicacién y democracia y de
renovacién de practicas ciudadanas para lograr el desarrollo de competencias en el marco de una cuitura
politica y la conciencia social de corresponsabilidad con el desarrollo municipal.

* Promnocién y articulacion de las instancias de participacion.

* Promocién del control social.

- Disefio e implementacién de presupuesto participativo.

* Sesién de Cabildo Itinerante,

* Participacion ciudadana y control social de los servicios piblicos.

* Centros, promocién o apoyo a institutos de equidad de género.

* Disefio y desarrollo de medios, campafias, eventos y espacios de didlogo con las comunidades.

* Entrenamiento social y politico para las mujeres.

+ Fortalecimiento estratéqico de la Planeacién Social,

* Direccionamiento de la Planeacién Participativa.

* Promocién apoyo y asesoria a las organizaciones y redes

* Dotacion de sedes regionales ¢ de zona, soclales en comunidades,

* Construccién, mantenimiento y adecuacién de propiedades municipales.

* Gestion de equipamientos sociales.

* Fortalecimiento de agrupaciones de mujeres.

Conectividad e innovacidon para la inclusion digital del ciudadano

- Estrategia de gestién tripartita para el desarrollo Integral.
+ Sensibilizacién para el uso responsable y sostenible de os recursos tecnoldgicos.
- Intervencion con dotacién tecnolGaica y conectividad en instituciones educativas piblicas del Municipio, casas

de cultura, parques, entre otros.
* Desarrollo y optimizacién de aplicaciones y servicios en linea.
- Generacién de contenidos para la participacidn, transaccidn e interaccidn con la ciudadania.

NJ

] -

Objetivo AV

Construir una organizacién municipal moderna e innovadora, eficiente y eficaz al servicio de la {)
gente, adaptando y optimizando la capacidad institucional del municipio a las necesidades de fa %;
ciudadania y a los retos de su sostenibilidad administrativa, que integre el nuevo moedelo de N,
operacién por procesos con la estructura organizacional, el inmenso potencial del talento humano 0
como garante y esencia de la calidad del servicio, los servicios logisticos y una arquitectura ‘"‘“
—~Z
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tecnolégica que se apoye en un modelo de gobierno de tecnologias de informacién y
comunicaciones, como pilares de la competitividad y efectividad en fa satisfaccion de la ciudadania:

Tenemos una obligacién contundente en fortalecer el sistema de relaciones institucionales del
municipio, en un clima incluyente de confianza democrética, mediante el desarrollo de-agendas
para el buen gobierno, la sociedad participante, la articulacion regional y la conectividad\d‘ ital,
todo esto a partir de acuerdos, alianzas y acciones en la organizacion, los territorios y los sectores
de interés, que nos permitan lograr una institucionalidad moderna e innovadora que persig
incesantemente el desarrollo humano integral y el compromiso por la vida y la equidad,

Mejorar la gestion piblica valorando su vocacion de servicio en la bisqueda de la excelencia, la
eficacia, la eficiencia y la Integridad, la toma de decisiones fundamentada en informacion
estratégica y comunicacién plblica y el manejo transparente de los recursos, fortaleciendo el
sentido de lo publico para la configuracién de un marco institucional pertinente.

Dinamizar la participacion ciudadana mediante procesos de pedagogfa social, comunicacién y
democracia, y de renovacion de précticas ciudadanas para lograr el desarrollo de competencias en
el marco de una cultura politica con conciencia social de corresponsabilidad con el desarrollo
municipal.

4. Control y Evaluacion
Del Plan Municipal de Desarrollo

El Proyecto ético politico, como el presente Plan Municipal de Desarrolto que alberga la participacion
de la ciudadania, todo esto en el contexto del estado social de derecho, definido por nuestra Carta
Magna, dotard de coherencia y articulacidn los diferentes programas y sefialara sus actores y
responsables para un buen gobierno, en acuerdo con una sociedad participante, que se
compromete a trabajar de manera visible, confiable, comprensible y cercana, por la vida, la equidad
y la sostenibilidad, a través de un sistema de relaciones y acuerdos entre el estado y la sociedad,
construidos en un clima de confianza publica y con tal legitimidad que permita transitar hacia una
gobernabilidad democratica, con mayor control social y corresponsabilidad ciudadana, y a la
consolidacién de una cultura de la legalidad.

El propésito fundamental de esta linea es consolidar una préctica politica democratica renovada,
donde ia responsabilidad compartida de la ciudadania impulse, a través de su participacion activa,
las reformas requeridas.

Se plasman en ella, por tanto, los programas, acciones y proyectos que buscan fortalecer y
modernizarla organizacién municipal y fortalecer la confianza y credibilidad de la ciudadania para
alcanzar una sociedad ordenada en la cual impere la cultura de la legalidad.

En el marco de garantizar un Buen Gobierno, moderno, eficiente y dotado de legitimidad hacia la
sociedad se instruye a la Secretaria Técnica de la administracién municipal el seguimiento y
cumplimiento de las acciones clave sefialadas en este instrumento auxiliado del Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Colén (COPLADEM), fas dreas de Administracién y la
de Finanzas, quienes en coordinacion, seran las Instancias encargadas de integrar los informes del
comportamiento de los principales indicadores definidos en el Plan Municipal de Desarrollo y del
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avance programatico presupuestal de las metas contenidas en el Programa Operativo Anualk
participacién social en el seguimiento del Plan se hard a partir del trabajo de los sectores
organizados, consejos y observatorios ciudadanos que operen en las diversas areas de la
administracién municipal, asi como los beneficiarios directos de cada una de las obras, acciones y
servicios. El Grgano de Control Interno habrd de iniciar los procedimientos a fos servidores pubficos
que no actien en el contexto del cumplimiento de las obligaciones aqui enumeradas.

5. GLOSARIO

C()NS‘HTUCIO'N Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.

CODIGO Civil Federal,

€OPIGO de Comercio.

CODIGO Federal de Procedimientos Civiles.

C(?DIGO Federal de Procedimientos Penales.

CODIGO Fiscal de I Federacién,

C@D!GO Naclonal de Procedimientos Penales.

CODIGO Penal Federal.

LEY Aduanera.

10. LEY Agraria.

i1. LEY de Adquisiciones, Arrendamlentos y Serviclos del Sector Péblico.
12, LEY de Aeropuertos.

13. LEY de Aguas Nacionales.

14. LEY de Amparo, Regiamentaria de los articulos 103 y 107 de fa Constitucidn Politica de los Estados Unldos Mexicanos
15. LEY de Aslistencla Soclal.

16. LEY de Asoclaciones Pilblico Privadas.

17. LEY de Asoclaclones Religiosas y Culto Pibiico.

18. LEY de Ayuda Alimentarla para los Trabajadores.

19. LEY de Bioseguridad de Organismos Genéticamente Modificados.
20. LEY de Cdmaras Empresariales y sus Confederaciones.

21. LEY de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal.

22. LEY de Capitalizacién del Procampo.

23. LEY de Clencia y Tecnologla.

24, LEY de Comercio Exterior.

25. LEY de Contribuciéa de Mejoras por Obras Piblicas Federales de Infraestructura Hidrdulica.
26. LEY de Cooperacidn Internacional para el Desarroilo.

27. L1EY de Coordlnacién Fiscal,

28. LEY de Desarrolio Rural Sustentable.

29. LEY de Energia Geotérmica.

30. LEY de Energfa para el Campo.

31, LEY de Exproplacidn.

32. LEY de Fomento para la Lectura y el Libro.

33, LEY de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural,

34. LEY de Fondos de Iaversidn.

35. LEY de Hidrocarburos.

36. LEY de Ingresos de la Federacidn para el Ejerciclo Fiscal de 2016.
37, LEY de Ingresos sobre Hidrocarburos.

38. LEY de instituciones de Crédito.

39, LEY de Instituciones de Sequros y de Fianzas.

40. LEY de Inversidn Extranjera.

41, LEY de la Agencia Naciona! de Seguridad Industrial y de Proteccidn al Medio Ambiente det Sector Hidrocarburos.
42. LEY de la Comisldn Federal de Electricldad.

43, LEY de la Comisidn Naclonal de los Derechos Humanos.

44. LEY de la Comisién Nacloral para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
45, LEY de la Industria Eléctrica.

46, LEY de la Policla Federal.

47. LEY de Ja Propledad Industrial.

48, LEY de los Derechos de l3s Personas Adultas Mayores.

49. LEY de los Impuestos Generales de Importacién y de Exportacién.
50. LEY de los Institutos Naclonales de Salud.

51. LEY de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética
52, LEY de Migracién.

53. LEY de Nacionalidad.

54. LEY de Obras Piblicas y Serviclos Relaclonados con las mismas
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LEY de Organizaciones Ganaderas.

LEY de Planeacién,

LEY de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.

LEY de Productos Organicos.

LEY de Promocién y Desarrollo de los Bioenergéticos

LEY de Proteccidn al Comercio y ka Inversidn de Normas Extranjeras gue Contravengan el Derecho Internacional
LEY de Seguridad Nacional.

LEY de Socledades de Responsabilidad Uimitada de Interés Plblico

LEY de Sociedades de Solidaridad Social.

LEY de Vias Generales de Comunicacldn.

LEY de Vivienda.

LEY del Impuesto sobre Ja Renta.

LEY del Instituto de Seguridad y Serviclos Soclales de los Trabajadores del Estado.
LEY del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para fos Trabajadores.

LEY del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

LEY del Instituto Mexicano de la Juventud.

LEY del Instituto Naclonal de las Mujeres,

LEY del Instituto Nacloral para la Evaluacién de la Educacién,

LEY del Seguro Social.

LEY del Servicio de Administracion Tributaria.

LEY del Servicio de Inspeccién Fiscal.

LEY del Servicio Postal Mexicano.

LEY del Sistema de Horario en los Estados Unidos Mexicanos.

LEY det Sistema Nacionat de Informacién Estadistica y Geogréfica.

LEY del Sistema Pibllco de Radiodifusidn del Estado Mexicano.

LEY Federal Anticorrupcién en Contrataclones Pdblicas.

LEY Federal Contra la Delincuencia Organizada,

LEY Federal de Archivos.

LEY Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

LEY Federal de Competencia Econdmica.

LEY Federal de Consulta Popular.

LEY Federal de Derechos.

LEY Federal de Extincién de Dominio.

LEY Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Sociedad Civil,
LEY Federal de Justicia para Adolescentes.

LEY Federal de fas Entidades Paraestatales.

LEY Federal de fos Derechos det Contribuyente.

LEY Federal de los Trabajacores al Servicio del Estado, Reglamentarta del Apartado B} del Articulo 123 Constitucional
LEY Federal de Presupuesto y Responsablilidad Hacendarla

LEY Federal de Procedimiento Administrativo

LEY Fedetal de Procedimlento Contencioso Administrative

LEY Federal de Responsabilidad Ambiental

LEY Federal de Responsabilidad Patrimonial def Estado

LEY Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidares POblicos
LEY Federal de Responsabilidades de los Servidores Pabilicos

LEY Federal de Sanidad Animal.

{EY Federal de Sanidad Vegetal.

LEY Federal de Seguridad Privada.

LEY Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pidblica Gubernamental.
LEY Federal de Variedades Vegetales.

LEY Federal del Trabajo.

LEY Federal para e} Fomento de fa Microindustria y fa Actividad Artesanal,

LEY Federal para fa Administracién y Enajenacidn de Blenes de! Sector POblico
LEY Federal para fa Prevencién e Identificaclon de Operaciones con Recursos e Procedencla Iiicita
LEY Federal para Prevenir y Eliminar [ Discrimlnacién,

LEY Federal Sobre Metrologfa y Normallzacidn.

LEY Federal Sobre Monumentoes y Zonas Arqueoldglcos, Artisticos e Histéricos
LEY General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

LEY General de Asentamientos Humanos

LEY General de Bibilotecas.

LEY General de Blenes Nacionales.

LEY General de Camblo Climatico.

LEY General de Cultura Fisica y Deporte

LEY General de Derechos Lingiifsticos de los Pueblos Indigenas LEY Geneval e desarroilo Forestal Sustentable
LEY General de Desarrolle Social.

LEY Generzl de Educaclon,

LEY General de la Infraestructura Fisica Educativa,

LEY General de los Derechos de Nittas, Nifios y Adolescentes.

LEY General de Pesca y Acuacultura Sustentables.

LEY General de Pobtacln.

LEY General de Prestacidn de Servicios para Ja Atencidn, Culdado y Desarrollo Integraf Infantit
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128,
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132.
133.
134,
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141,
142,
143,
144,
145,
146.
147
148,
149,
150,
151,
152,
153.
154,
155,
156,
157,
158,
159,
160.
i61.
162,
163.
164.
185.
166.
167.
168.
169,
170.
171,
172.
173,
174,
175.
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178,
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182,
183,
184,
185.
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190,
191,
192,
193,
194,
195.
196.
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LEY General de Proteccién Civil.

LEY General de Salud.

LEY General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica

LEY General de Turismo.

LEY General de Vida Slivestre

LEY Genera! del Equilibrio Ecolégico y la Proteccidn af Amblente

LEY General del Sisterna Naciona! de Seguridad Piblica

LEY Generai para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

LEY General para Ia Inclusién de las Personas con Discapacidad

LEY General para la Prevencidn Social de la Violencia y |a Delincuencia

LEY General para [a Prevencién y Gestidn Integral de los Reslduos.

LEY Minera,

LEY para el Aprovechamlento de Energfas Renovables y el Financiamiento de fa Fra nsi¢ién Energética.
LEY para el Aprovechamiento Sustentable de fa Energia.

LEY para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Medlana Empresa.

LEY para et uso y proteccién de la denominacién y del emblema de la Cruz roja.

LEY para Impulsar el Incremento Sostenido de fa Productividad y la competitividad de I3 Economla Nacional
LEY para fa Coordinacién de la Educacién Superiar.

LEY para Regular las Agrupaclenes Financieras.

LEY que Crea el Fondo de Garantfa y Fomento para Ja Agricuitura, Ganaderia avicultura

LEY Reglamentaria del Servicio Ferroviario

LEY sobre el Escudo, la Bandera y | himno Nacionales

LEY Sobre la Aprobacién de Tratados Interrracionales en Materia Econdmica.

LEY Sobre la Celebracion de Tratados.

PRESUPUESTO de Egresos de la Federacidn para el Ejerciclo Fiscal 2016

Constitucién Politica de! Estado de Querétaro..

Ley de Acceso a la Informacldn Gubarnamentat del Estado de Querétaro

Ley de Adquisiciones, Erajenaciones, Arrendamlentos y Contratacién de Servicios del Estado de Querétaro,
Ley de Archivos del Estado de Querétaro

Ley de Asociaciones Plbfico Privadas para el Estado de Querétaro

Ley de Catastro para el Estado de Querétaro

Ley de Coordinacién Fiscal, Estatal e Intermunlcipal del Estado de Querétaro,

Ley de Defensoria Piblica y Asistencia Juridica del Estado de Querétaro

Ley de Derechos Humanos del Estado de Querétaro

Ley de Derechos y Cuttura de los Pueblos y Comunldades Indfgenas del Estado de Querétaro.
Ley de Desarrollo Pecuario del Estado de Querétaro

Ley de Desarrolio Soclal del Estado de Querétaro

Ley de Deuda Plblica del Estado de Querétaro.

Ley de Bonacldn y Trasplante de Organos, Tejldos y Células Humanas del Estado de Querétaro
Ley de Educacidn det Estade de Querétaro,

Ley de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad del Estado de Querélaro

Ley de Enjulciamiento de lo Contencioso Administrative del Estado de Querétaro

Ley de Entrega Recepcidn del Estado de Querétaro.

Ley de Escudo, fa Bandera y ¢f Himno det Estado de Querétaro

Ley de Estacionamlentos Péblicos y Servidos de Recepddn v Depésito de VYehiculos para el Estado de Querétaro

Ley de Estimulos Civiles del Estado de Querétaro.

Ley de Exproplacién del Estado de Querétaro.

Ley de Extinclén de Dominio del Estado de Querétaro,

Ley de Fiscafizacién Superior y Rendiclén de Cuentas del Estado de Querétaro
Ley de Fomento a la Actividad Artesanal en el Estado de Querétaro.

Ley de Fundos Legales det Estado de Querétaro,

Ley de Hacienda de los Municiplos del Estado de Querétaro.

Ley de Hacienda del Estado de Querétaro.

Ley de Iqualdad Sustantiva entre Muferes y Hombres def Estado de Querétaro,
Ley de Instituciones de Asistencia Privada del Estado de Querétaro.

Ley de Justicla Constitucional de! Estado de Querdtaro.

Ley de Justicla para Adolescentes del Estado de Querétaro.

Ley de la Adminlstracidn Plblica Paraestatal del Estado de Querétaro.

Ley de la Procuraduria General de Justicla det Estado de Querétaro.

Ley de las Personas Adultas Mayores det Estado de Querétaro.

Ley de los Derechos de las Nifias, Niffos y Adolescentes del Estado de Querétaro
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro

Ley de Mejora Regutatoria del Estado de Querétaro

Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro

Ley de Cbra Piblica del Estado de Querétaro

Ley de Participacidn Ciudadana del Estado de Querétaro

Ley de Planeacidn del Estado de Querétaro

Ley de Prevencién y Gestién Integral de Residuos del Estado de Querétaro,
Ley de Procedimlentos Administrativos del Estado de Querétaro

Ley de Profesiones del Estado de Querétaro.

Ley de Proteccidn Amblental Para el Desarrollo Sustentable del Estado de Querétaro
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262,
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204,
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Ley de Proteccién Anlmal del Estado de Querétaro, .
Ley de Publicaciones Oficiales det Estado de Querétaro

tey de Respeto Vedinal para el Estado de Querétaro

tey de Responsabllidad Patrimontal det Estado de Querétaro,

tey de Responsabilidades de los Servidores Pdbticos del Estado de Querétare

iey de Salud del Estado de Querétaro.

Ley de Serviclos Auxiliares del Transporte POblico del Estado de Querétaro

Ley de Transito del Estado de Querétaro.

Ley de Turismo del Estado de Querétaro,

Ley del Deporte del Estade de Querétaro.

Ley del Instituto Queretano de las Mujeres.

Ley del Sistema de Asistencia Soctal del Estado de Querétaro,

Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana del Estado de Querétaro.

Ley del Sistema Estatal de Proteccidn Civil, Prevencidn y Mitigacién de Desastres para el Estado de Querétaro

L.ey del Sisterna para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Querétaro

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley Forestal Sustentable del Estado de Querétaro.

Ley Industriat del Estado de Querétaro.

Ley para e} Desarrollo de los Jévenes en ¢! Estado de Querétaro

Ley para ef Fomento de la Investigacién Clentifica, Tecnoldgica e Innovacién del Estedo de Querétaro

Ley para ef Manejo de Recursos Pdblicos det Estado de Querétaro.

Ley para fa Cultura ¥ las Artes del Estado de Querétaro.

Ley para fa Inclusién al Desarrollo Soclal de las Personas con Discapacidad del Estado de Querétare

Ley para fa Regulanizacién de Asentamientos Humanos Irregulares del Estado de Querdtaro.

Ley para Prevenie y Eliminar toda Forma de Diseriminacidn en ef Estado de Querétaro

Ley que aprueba la Incorporacidn def Estado de Querétaro a la Coordinacidn en Materia Federal de Derechos

Ley que crea la Comisién Estatal de Caminos del Estado de Querétaro.

Ley que establece las bases para la Prevencidn y fa Atencidn de la Viclencia Famillar.

Ley que regula el Sistema Estatal de Promocién del uso de la Bicicleta.

Ley que Regula la Prestacidn de Serviclos para la Atencién, Culdado y Desarrollo Integral Infankil en ¢l Estado de Querétaro,
Cddigo Civil para el Estado de Querétaro.

Cédigo de procedimientos civiles para el Estade de Querétaro.

Cddigo Fiscal del Estado de Querétaro..

Cédigo Penal para el Estado de Querétaro.

Cédige Urbane del Estado de Querétaro.
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José Alejandro Ochoa Valencia

Presidente Municipal 2015 - 2018,

Este Plan Municipal de Desarrollo nace del interés por construir un municipio mas cercano a su gente,

Plan Municipal de Desarrollo Colén 2015 - 2018

Contenido
Presentacién

1, Fundamentacidn

1.2. Objetivo estratégico.
1.3. Marco Juridico

1.4, Perspectivas del Plan Municipal de Desarroilo
1.4.1. Derechos y capacidades
1.4.2, Poblacional
1.4.3. Paridad de género

1.1. Principios
1.1.1. Principios superiores del Plan de Desarrollo
1,1.2. Principios generales

Municipio activo es un municipio en progreso.

“El momento de la Gente”
(Versién Abreviada)
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1.4.4., Territorial urbano — rural.

1.5. Plataforma Politica del Plan Municipal de Desarrollo.
1.5.1. Estructura del Plan Municipal de Desarroflo.
1.5.2. Diagndstico del Municipio.
1.5.3. Monografia del Municipio

2, Misidn y Vision
2.1, Mision
2.2. Vision

3. Ejes estratégicos.

Eje 1. Sociedad en Accion.
1.1. Linea Conceptual
Diagnostico
1.2. Acciones estratégicas
Objetivo

Eje 2. Seguridad y Legalidad
2.1. Linea Conceptual
Diagndstico
2.2. Acciones estratégicas
Objetivo

Eje 3. Municipio Sustentable y competitivo.
3.1. Linea Conceptual

Diagnodstico
3.2. Acciones estratégicas
Objetivo
Eje 4. Buen Gobierno
4,1. Linea Conceptual %/
Diagnostico
4.2. Acciones estratégicas ,
Objetivo \J
4, Control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo. 9
5. Glosarlo. Q
BN
L
N}
)
Presentacion P
-
El Plan Municipal de Desarrollo Colén 2015-2018, como instrumento rector comprende los ~J

propdsitos, objetivos, prioridades, estrategias generales y criterios de accion para el desarrolio
integral del municipio, considera la participacidn de todos los sectores de la sociedad colonense y
del trabajo efectuado por el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, en éste se
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establecen diversas acciones para hacer un buen gobierno con la participacion activa de la sociedad
que redundardn en la mejora en todos los aspectos de su calidad de vida.

Este instrumento es un compromiso social que representa la obligacién de responder a las
expectativas ciudadanas, pero también es un deber legal que debe cumplirse, poniendo a la
persona como como eje central de las decisiones, de los contenidos de cada objetivo que
conforman los cuatro ejes estratégicos: k

1. Sociedad en Accidn, parte del eslogan “El momento de la Gente”, por qué con [a participacion
activa y responsable de la sociedad en las acciones de gobierno en sus diversas formas, lograremos
juntos cumplir los objetivos propuestos en los rubros de desarrollo humano.

1L. Sequridad y Legalidad, como eje fundamental en las acciones de gobierno enfocado a brindar la
seguridad y cuidar de la integridad de las personas, mediante el fortalecimiento de la estructura
existente y la capacitacién constante, trabajando en el marco de la legalidad en la prevencién de
conductas delictivas a través de fa colaboracién institucional con la Federacion y el Estado.

Hoy el ciudadano no distingue sdlo exige seguridad.

III. Municipio Sustentable y competitivo, cuyas acciones permitan el desarrollo econdmico
sostenible mediante e! aprovechamiento responsable de las recursos naturales, sin comprometer el
desarrollo de futuras generaciones.

IV. Buen Gobierno, partiendo de un gobierno cercano a la gente, porque ese fue mi compromiso
durante la campafia constitucional, cumpliendo formalmente los objetivos plasmados en este
instrumento, partiendo de la transparencia, evaluacidn y comunicacién de las acciones de gobierno,
donde el ciudadano esté enterado del uso adecuado y aplicacién de los recursos publicos.

Los ejes estratégicos son las directrices a seguir de nuestro proyecto de gobierno, sientan las bases
para hacer de Colén un Municipio moderno, sin renunciar a su riqueza cuitural y tradiciones, de
planear el desarrollo econémico sin afectar el medio ambiente, de generar mejores condiciones
para impulsar un desarrollo social con equidad, para trabajar con las familias en el rescate de los
valores y regenerar el tejido social frente a la descomposicion que se vive en el Municipio, de
mejorar la seguridad como accién prioritaria, ampliar la cobertura de salud para brindar una
atencién inmediata de calidad y calidez, ampliar espacios culturales, recreativos y deportivos,
transformar los espacios publicos en centros de convivencia para la interaccidn y la comunicacion; .
privilegiar la obra social y el impulso al sector agropecuario que se veran fortalecidos. R
V)
n
X
9,
é
-lg
3

El Plan Municipal de Desarrollo abarca los temas de impulso a la vivienda, mecanismos de acceso a
programas de desarrollo humano, construccion de infraestructura, ampliacion de la red de caminos
y un plan de conectividad, el cuidado del medio ambiente y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales, la competitividad para el desarrollo econémico y empresarial, fa planeacién del
desarrollo urbano, el impulso al turismo.

De manera paralela la actualizacién de la estructura administrativa nos dara una eficaz prestacién
del servicio publico partiendo de Ja modernizacion del marco reglamentario.

El eslogan de este gobierno, “EIl momento de la Gente”, invita a la participacion activa y
responsable de la sociedad en el gobierno, a través de nuevas formas como los observatorios
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ciudadanos para hacer juntos un gobierno activo y una sociedad corresponsable. Un buen gobierno
y una socledad participativa son condicidn para avanzar hacia las metas propuestas; un proyecto |
politico basado en la legalidad, la honestidad y transparencia en el manejo de los recursos publicos, |
es a la vez, un proyecto ético en la medida que la socledad lo legitima con su aceptaa%
participacion al coincidir ambos en los fines propuestos, logrando asi la gobernabilidad parax\i
desarrollo.

ta dindmica de participacidn para la construccion del Plan Municipal de Desarrollo estuvo
acompafiada de una estrategia de comunicacion, que implicd, la incorporacién de las ‘nyevas
tecnologias mediante las redes sociales, la pagina web y el correo electrénico, asi como los ft;% Vi
mesas tematicas de trabajo en los diversos rubros que aborda el presente instrumento fuero
factores importantes para armonizar la participacién ciudadana lograda.

avance, pasando de los dlagnosticos {inicamente técnicos y la enunciacion de lineas estratégicas
generales, a la incorporacién de instrumentos de medicién del desarroflo, con la formulacién de
metas vy el disefio de indicadores de gestidn, que permitirdn hacer el seguimiento y la evaluacion de
la gestion publica municipal.

e
El Plan Municipal de Desarrollo como instrumento rector de la gestidn publica de un gobierno ﬁ
cercano, garantiza el deber con la ciudadania de ser incluyente y plural, es “El momento de fa
Gente”, por eso juntos, con el amor y respeto a nuestro Municipio, seguro que cumpliremos los
objetivos trazados haciendo de Colén un Municipio préspero, ordenado y generoso.

La planeacion en el municipio de Coldn, en sus componentes técnicos, muestra un significativo \

José Alejandro Ochoa Valencia.
Presidente municipal

1. Fundamentacion

El municipio de Colén avanza hacta la construccién de un municipio incluyente: una sociedad
equilibrada, que se fundamenta en los valores del respeto por la vida, la justicia, la part(c1pac10n, la
corresponsabilidad, la libertad y la honestidad, en concordancia con la ley y la promocion de
oportunidades, desde las bases del buen gobierno y la sociedad participante, la responsabilidad y la
transparencia en el servicio publico.

1.1. Principios
1.1.1. Principios Superiores del Plan Municipal de Desarrollo

» La vida como valor supremo.

» La equidad como fruto de la aplicacion participativa de la politica en la sociedad.

» La legalidad cuidado de los bienes y recursos publicos en apego a la norma.

» La primacia del interés general sobre el particular.

» La paridad de género entendida esta como la equidad dela participacidn de las mujeres y los

hombres en la politica social y de gobernabilidad.

/;[::,fa Reves 5% \\i
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1.1.2. Principios Generales

» Una relacién incluyente entre el Municipio y la sociedad en todas sus dimensiones
fundamental para la garantia efectiva de los derechos.

» La participacién ciudadana y la corresponsabilidad social que reivindica la pertinencia de
vincular a la gestidon plblica a los diferentes actores que componen [a sociedad, a fin de que se
conviertan en cooperantes en la construccion de su desarrollo, como sustrato de una democracia
deliberante que define formas de institucionalidad que cierran {a brecha entre Estado y Sociedad. El
desarrollo de la ciudad es un compromiso entre la administracion y toda la ciudadania. L
corresponsabilidad debe estar presente en cada accidn y proyecto publico.

» La cultura politica da sentido a la construccién de un orden social fundamentado en un
proyecto ético-politico y orientado a la defensa de la vida, la equidad v la justicia.

» El serviclo pablico debe estar en funcién de los intereses generales de la ciudadania, y se debe
fundamentar en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, eficiencia, economia, inmediatez,
imparcialidad y publicidad.

» Transparencia en el ejercicio de fa funcién publica actuaremos de cara a la ciudadania,
fortaleciendo mecanismos de rendicion de cuentas, y entregando informacién oportuna y pertinente \]
a la opinién publica.

» Etica, los servidores publicos deberan ser personas honestas, capaces y comprometidas con el
proyecto de un buen gobierno. El fin de todo colaborador es el servicio y fa bisqueda del desarrollo
humano integral.

» Participaciéon Ciudadana, los mecanismos de participacion ciudadana son esenciales para
alcanzar los objetivos trazados legitimando ia accion de gobierno, sociedad y gobierno garantizar la
sostenibilidad de los logros.

» Sustentabilidad, es el desarrollo que desde lo social, o econémico y lo ambiental garantiza las
condiciones de vida a las proximas generaclones.

» Pluralismo y Equidad de Género, la diversidad es una riqueza de nuestra sociedad. No
discriminamos por razones de etnia, género, edad, condicién socioecondmica, orientacion sexual,
religion y discapacidad. Las acciones incluyentes son esenciales para romper las discriminaciones
historicas.

» Legalidad Democratica, reconocemos y respetamos la organizacidon del Estado y actuamos
bajo el imperio de la Constitucion y la Ley. Nos comprometemos a resolver las diferencias y los
canflictos en el marco del Estado de Derecho.

<

1.2, Objetivo Estratégico
Del Plan Municipal de Desarrollo

Promover el desarrollo integral de los y las habitantes del Municipio de Colén desde la prevalencia
del bien general, el desarrollo humano, la justicia y la solidaridad, ias condiciones de vida digna y la
convivencia social, la promocién equilibrada del desarrollo territorial y la insercién competitiva de
Coldn en los 4mbitos subregional, regional, estatal, nacional e internacional. Este desarrollo integral
serd el vehiculo para alcanzar un modelo de ciudad equitativa, competitiva, incluyente en lo social,
distributiva en lo econémico, democratica en lo politico, sostenible y sustentable en lo ambiental.

Z_(:/;'dﬁa Reves C ’—% QQ
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1.3. MARCO JURIDICO

Querétaro, el Plan Municipal de Desarrollo “es el instrumento rector de la planeacién municipal que
expresa los programas, estrateglas y lineas de accién en materia econdmica, social y politica para
fomentar el desarrollo integral de la comunidad y orientarla accién de este nivel de gobierno y los
sectores privado y social hasta ese fin”, con el propdsito de dar cumplimiento a las facultades que
confiere a los municipios el Articulo 35 y 115 Constitucional, y en congruencia con los Articulog 25 y
26 relativos a la planeacién, conduccidn, coordinacién y orientacion de la actividad econdmica; Ja
definicion y logro de los objetivos de los programas del gobierno. Para su formulacién, seguimient:
y evaluacién se han tomado en consideracién de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, Articulos 2, 27 y30, Fraccion VII que establecen los principios correspondientes a las
funciones, competencias y organizacién de los ayuntamientos y su administracion; de la Ley de
Planeacién del Estado de Querétaro, Articulos 15, 28 y 29, donde se define planeacion municipal
como el “proceso por el cual se formulardn, instrumentaran y evaluaran el Plan Municipal de
Desarrollo y los programas que de éste se deriven”, bajo la conduccién del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal (COPLADEM), como organisme de coordinacién institucional y
participacién social.

En concordancia con el Articulo 18 del Reglamento de la Ley de Planeacién del Estadc\l

1.4. Perspectivas
1.4.1. Derechos y capacidades

Derecho es un marco conceptual utilizado para orientar las acciones tendientes a la garantia,
promocién, proteccién, prevencién de la vulneracidn y restitucion de los derechos de la poblacién.
Su propdsito es abordar las desigualdades sociales y probleméticas del desarrollo, corrigiendo

aquellas précticas que obstaculizan el bienestar de las personas y el desarrollo del territorio.
La expansion de capacidades por su parte, indica el proceso de promocién de las potenciaiidades

de la poblacién (a partir de sus libertades civiles) y de su capacidad de agencia como sujeto que
participa del desarrollo social, cultural, econémico, ambiental y politico de la ciudad.

Estos aspectos implican un replanteamiento de la politica social en el municipio, al reconocer a los
sujetos como portadores de derechos y participes en el proceso de su desarrollo personal y en el de
Colén. En su conjunto, se trata de concebir el desarrollo social centrado en sujetos que ejercen sus
derechos, responden a sus responsabilidades civiles y ciudadanas, y desarrollan sus potencialidades
para alcanzar objetivos comunes, desde los cuales se responde a los intereses ciudadanos y se
atienden sus necesidades prioritarias. Con esta nocidn, el concepto de desarrollo trasciende la
productividad econdmica v la produccién de bienes y servicios hacia la construccion de un bienestar

integral.

La perspectiva de derechos busca integrar en las etapas del proceso de disefio de politicas plblicas

y de programacion para el desarrollo.

» Las normas y los principios de los derechos humanos comprendiéndolos en su integralidad,

interdependencia y universalidad con el fin de promoverlos y protegerlos en el marco del desarroilo.

» E| principio de igualdad y no discriminacién para lo cual se hace uso a su vez de los

enfoques poblacional, ciclo vital, equidad de género y territorial.

» La expansion de capacidades de las y los ciudadanos, para que ejerzan sus derechos y G

responsabilidades. Con base en esta perspectiva, el municipio podrd orientar el disefio de las “
SV
S
-8
—
~3J

acciones, bienes y servicios dirigidos a la proteccién y promocion de los derechos fundamentales de
la poblacién, y de la atencién integral a aquella poblacidn en riesgo o situacién de vulnerabilidad
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social, a fin de reducir la inequidad social, e incrementar ei desarrollo de los individuos y calidad de
vida de la sociedad. Con su implementacién, se potencializa la creacién de entornos protector
facilitadores en los cuales la ciudadania puede ejercer sus derechos, desarrollar sus capacidades y
potencialidades, a su vez expandir sus oportunidades segln su proyecto de vida,

1.4.2. Poblacional

Tiene como objeto el reconocimiento de la administracién municipal a la pluralidad de adscripcione
identitarias de la poblacién de este municipio: biol6gicas, sociales, cuiturales, politicas, por
situaciones, condiciones o blsquedas sociales compartidas, las cuales les confieren necesidades
especificas, que deben ser focalizadas en lineamientos de politica, los cuales a través de programas
y proyectos buscaran el desarrollo de los grupos poblacionales:

» Mujeres

» Niftez y adolescencia

» Juventud

» Personas mayares

» Poblacion campesina

» Poblacion en situacion marginal

» Poblacion indigena

» Poblacién con capacidades diferentes.

Trabajar desde esta perspectiva requiere de la administracidn municipal y la sociedad en accién,
todo un compromiso dirigido al reconocimiento de la diversidad, capacidades y necesidades de sus
pobladores, de politicas publicas que propenden por su inclusién, proteccion y bienestar, y la
implementacién de las mismas a través de las acciones institucionales, organizacionales y civiles.
Esto implica una interrelacidn entre las politicas sectoriales y poblacionales, los recursos disponibles
y las necesidades de los diferentes grupos identitarios que habitan et municipio, lo cual va en linea
a una planeacién para el desarrollo centrada en el bienestar de la poblacién (“la poblacién es el
centro del desarrollo y constituye por lo tanto el sujeto y objeto de las acciones para el crecimiento
del municipio”) en especial a aquella que se encuentra en situacion de exclusion, situacién o riesgo
de vulnerabilidad. Involucra ademds una relacidn cercana y corresponsable entre los diferentes
grupos poblacionales y la administracién plblica, para que éstos ejerzan su ciudadania, es decir,
vivir el ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales sin pasar por encima del bien colectivo
social, ambiental y territorial, logrando en conjunto la equidad y mejora de la sociedad.

1.4.3.Paridad de género

La paridad de género consiste en el derecho y capacidad que tienen tanto mujeres como hombres
para disfrutar de los bienes sociales, las oportunidades, recursos y recompensas que se ofrecen y
se producen en la ciudad. Tal busqueda de equidad implica integrar a las mujeres en los procesos
vigentes de desarrollo, y que la expansién del ser, la garantia de derechos, oportunidades y el
acceso a blenes y servicios, no estén sujetos a la condicién del sexo de las personas.

La paridad de género implica pensar la gestidn plblica desde procesos de transformacién politica,
social, cultural y econémica, dirigidas a transformar las condiciones de vida de las mujeres y su
posicién en la ciudad: superando las brechas y desventajas sociales existentes por su condicién de
género, disminuyendo practicas discriminatorias que atentan contra su desarrollo, incrementando
su acceso a los recursos y redistribuir recursos y oportunidades, promowendo la participacion
femenina en escenarios de decisibn y promoviendo la expansion de sus capacidades y
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oportunidades, para que puedan realizarse como individuos y actuar colectivamente para alcanzar
sus necesidades e intereses.

Se trata de un proceso de transversalizacién que conlleva a la valoracion de las implicaciones{gu
puede tener para hombres y mujeres cualquier accién planeada, politicas, planes, programas y
proyectos, en todas las dreas, niveles y sectores, de modo que ambos sexos se beneficien
igualitariamente, para esto, el Municipio trabajard por la gestidn transversal de la paridad de
género como un proceso estratégico, que conlleva al disefio e implementacion de acciones, tratese
de politicas o programas en todas las areas y a todos los niveles para poder tomar decisiones,
medidas correctivas y preventivas de eliminacién de la desigualdad y la discriminacion.

Aqui la concepcién de desarrollo humano integral estd dirigida a la equiparacién, que todos
seres humanos tengan la posibilidad de disfrutar de los mismos derechos, opciones y de relaciones
al interior de la sociedad.

1.4.4.Territorial urbano - rural:

La superacién de las inequidades expresadas en el territorio, serd la gran apuesta que inspirara las
acciones de la Administracién Municipal en el préximo trienio. Para elfo, los procesos de planeacion
y la gestién de los acuerdos y alianzas, deberén ser innovadores, buscando incansablemente las
alternativas para la insercién competitiva de la ciudad en el ambito subregional, estatal, regional,
nacional e internacional.

Un ordenado crecimiento urbano, comunicacién vial mediante una adecuada infraestructura, seran
pilares para el ordenamiento territorial tanto urbano, como de inclusién de las poblaciones rurales,
que reconozcan en ellas su funcion ecolégica equilibrante, su contribucion ambiental y de
sostenibilidad del habitat, de los blenes y servicios que provee al Municipio, asociados a la
conectividad y produccién agropecuaria.

La Administracién Municipal impulsara el trabajo coordinado y cooperativo asi como los acuerdos
necesarios con las organizaciones piblicas y privadas, los municipios limitrofes, el estado, la nacidn,
la comunidad internacional y la ciudadania en general, con el objetivo de fortalecer las capacidades
e impulsar las innovaciones tecnoldgicas, organizativas y socio-institucionales que se requieren para
recorrer el camino hacia la organizacion y construccion social del territorio,

1.5. Plataforma Politica
Del Plan Municipal de Desarrolio.

La elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo retoma todos y cada una de las obligaciones
asumidas con la gente durante la campafia politica, se trabajé mediante mesas tematicas con ' %\)
diversas agrupaciones de diversos sectores como lo fueron el privado, académico, universitario,
comerciantes, organizaciones de la sociedad civil, de quienes se acogid las necesidades expuestas
de las cuales son coincidentes en referir los temas de sustentabilidad ambiental, comercial, turismo,
econémico, servicios plblicos, infraestructura vial y urbana, mejores vias de comunicacion y la
generacién de nuevas; se recopild informacién en la Sesién de Instalacion del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal efectuada el 26 de noviembre de 2015. La informacién recabada
orientd la primera busqueda teérica-conceptual respecto a los temas prioritarios para [os habitantes
del Municipio de Coldn.

Sabemos que solo con un adecuado Plan de trabajo, con estrategias definidas este instrumento
atenderd todas y cada una de las voces de la gente de Coldn, serd la brijula que oriente la
navegacion y culminacidn del abatimiento de las necesidades de la poblacion de nuestro municipio,
el estudio socio-econdmico, politico, comercial, educativo, productivo, con un modelo de ciudad

Ll fiana feves c.

Pagina 69 de 104



H. AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO

oo 29 DE DICIEMBRE DE 2015
COLON

FRESHEIED ( Nl
20152018

COLON

2015-2018

017

num

Acta

segura, han sido los motores que han impulsado el dejar plasmada la participacion ciudadana en
este documento, que no habrd de desmeritar la coordinacién de esfuerzos y recursos |
gubernamentales en las dreas o aspectos mas apremiantes.

Consulta Ciudadana del Plan Municipal de Desarrollo.

Se llevaron a cabo diversos foros para abordar los temas pertinentes en materia de sustentabi\ligad,
sostenibilidad, desarrollo social, urbano, servicios publicos, gobernabilidad, seguridad plblica,
pliblica, finanzas y administracidn publica, los cuales tuvieron verificativo los dias 12 de noviembre;
2 y 4 de diciembre de 2015,

1.5.1. Estructura
Del Plan Municipal de Desarrollo.

El Plan Municipal de Desarrolto estd integrado por cuatro ejes guiados por diversas estrategias
pilares:

Eje 1 Sociedad en Accidn: Programas sociales, proyectos productivos, inclusién social, vivienda y
habitat, deporte, recreacién, educacién, derechos por la vida digna y la equidad, vida saludable y
servicios publicos.

3.2. Acciones Estratégicas
Participacion social:

Infraestructura y gobarnabilidad:
Estimulos

Por una Vida socialmente Saludable

Objetivo

Construir un municipio equitativo mediante la generacion de oportunidades para que los y las
habitantes se equiparen en el acceso y disfrute de proyectos, productos, servicios piblicos
esenciales como educacién, vivienda y habitat, siendo prioritaria fa familia y los grupos
poblacionales nifiez y adolescencla, mujeres, jévenes, personas mayores, poblacién indigena,
campesina, la poblacién en situacién de discapacidad, esto con el fin de consolidar un proyecto de
ciudad incluyente, que promueve, garantiza y restituye los derechos de su poblacion y poten<:|a Sus
capacidades en igualdad de oportunidades. Disminuir las desigualdades sociales y econdmicas,
asociadas a la inseguridad del campo del municipio de Coldn, a través de acciones que propendan
por la equidad en el acceso de [a poblacién a proyectos productivos y la formacién e incorporacién

de précticas econémicas y productivas y habitos para el campo. U
Bajo este eje se busca promover el acceso integral y sostenible a los bienes y servicios basicos y
esenciales, especialmente a las familias y poblaciones urbana y rural en situacién de pobreza Q
extrema y vulnerabilidad social del municipio de Coldn, para potencuar sus capacidades humanas y Q
sociales y mejorar su calidad de vida, mediante la implementacién de estrategias de prevencion, o
mitigacién y superacién, en el marco de la proteccién y bienestar social. S
Promover el acceso a la vivienda digna, cobertura y calidad en setvicios publicos y habitat _33
sostenible, para garantizar el goce efectivo de estos derechos en los y las habitantes de Coldn, “f
-4
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potenclando sus capacidades humanas y sociales, especialmente de los hogares y asentamientos
humanos urbanos y rurales en situacién de pobreza, vulnerabilidad social y precariedad del habitat.

Mejorar las condiciones de salud para el mejor desarrollo humano integral y la calidad de vida de fa :
poblacién, a través de la promocién en salud, cuyo fin es la prevencién de la enfermedad y control

de factores de riesgo que ponga en peligro la vida.

Eje 2 Seguridad y Legalidad: Seguridad, derechos humanos, modernizacion del marco
normativo,

4.2, Acciones Estratégicas

Gobernabilidad

Infraestructura para la Participacion social

Infraestructura para la Convivencia Social y Cultural

Impulsando la Educacidn con obras y estrategias claras sin distingo de etnias.

Objetivo

Garantizar a la poblacién los derechos humanos fundamentales de sequridad, legalidad,
convivencia, cultura, recreacion y deporte, soportados en la familia como formador primario del ser
humano, y con la participacion y correspansabilidad institucional, para que Coldn sea un municipio
seguro que respeta, protege y disfruta la vida como valor supremo. Promover el respeto por la
vida, mediante acciones articuladas para el fortalecimiento de la gobernabilidad y el mejoramiento
de las condiciones de seguridad y convivencia en el municipio.

Contribuir mediante la accién cultural y la educacién ciudadana, en forma estratégica y articulada, a
la valoracidn de la vida y la diversidad, como principio imperativo para la convivencia ciudadana,
implementar procesos deportivos, recreativos y de actividad fisica saludable, como estrategia
formativa para lograr el respeto por la vida, la promocién de la convivencia, el cuidado de fa salud,
el aprovechamiento dei tiempo libre y el reconocimiento de lo plblico como derecho y
responsabilidad ciudadana.

Garantizar el derecho a la educacién, mediante un servicio que promueva el acceso y la
permanencia a un sistema educativo piblico inclusivo y de calidad, desde el preescolar hasta fa
educacién media, para la poblacidén en edad escolar y en extraedad; brindar oportunidades para la
continuidad hacia a la educacién superior y superar las inequidades educativas que afectan a la
poblacién adulta.

Eje 3 Municipio sustentable y competitivo: Desarrollo econdmico, desarrollo empresarial,
desarrollo urbano, municipio metropolitano y aprovechamiento responsable de los recursos
natuyales.

5.2. Acciones estratégicas

Fomento econdmico.

Infraestructura para el servicio publico y fomento turistico.

Estrategias para el desarrollo turistico del municipio.

Programas de ordenamiento, manejo, planeacion y ecolégicos en el municipio
Procesos educativos y culturaies

Educacion ambiental y participacion ciudadana

Territorio equitativo para ser sostenible
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Lograr un mayor crecimiento y desarrollo econdémico en Coldn, fortaleciendo sus capacidades
competitivas, mejorando la estructura productiva, la infraestructura de movilidad y conectividad-

integrandolo en el proceso de globalizacién, con el propésito de atraer empresas innovadoras
oferentes de trabajo decente que induzcan la mejora en la calidad de vida y coadyuven a una mas
equitativa distribucién de la riqueza entre la poblacién urbana como la rural. Fortalecer la estructura
econdmica del municipio como mecanismo de distribucién equitativa y generacién de riqueza,
ingreso y trabajo decente, esto, con el apoyo de alianzas publico privadas y la participacidn de las
empresas.

Fomentar el desarrollo urbano a través del mejoramiento de su infraestructura de conectividad
fisica v la generacién de un territorio apto para el crecimiento y desarrollo econdmico de la riqueza,
sin perder la finalidad de mejorar la calidad de vida, fortalecer las condiciones de la competitividad
del municipio por encima de los municipios limitrofes y hacerlo méas atractivo para el talento
humano calificado, y el emplazamiento de empresas e inversionistas en general

Lograr insertar a Colon en el escenario reglonaE nacional e internacional, sera la base de generar ~—m—.

beneficios en las dindmicas de cooperacion, mvers:on, comercio, cultura, turismo y educacién que
contribuyan a su competitividad y desarrollo econdmico expuestas a nivel internacional.

Orientar el desarrollo territorial del municipio de Colén en el marco de la sostenibilidad, a través del
mantenimiento y mejora de su capital natural, el aprovechamiento responsable de los recursos
naturales y fa adopcién de un modelo de ocupacidn territorial en armonia con los retos del
desarrollo social y econdmico, que propenda por la equidad y el equilibrio funcional del territorio
garantizando una base natural sostenible con una oferta ambiental que provea los recursos
naturales y las condiciones ambientales necesarias para todos los habitantes del municipio
mediante acclones de conservacion, proteccion y administracidén adecuada de los recursos

naturales.

Fomentar entre los ciudadanos una relacién responsable y armonica con los recursos naturales y
mitigar el impacto sobre estos, a través de practicas adecuadas de produccion y consumo
sostenibles, aprovechamiento de residuos sélidos, educacion ambiental, asistencta y promocion a la
proteccién de la fauna doméstica, logrando un territorio equitativo, ordenado y articulado con la
region con el fin de alcanzar un habitat sostenible en lo urbano y lo rural, en equilibrio con fa
gestion integral del riesgo, el acceso responsable y equitativo al espacio publico, bienes y servicios
de la ciudad, ofreciendo ambientes saludables y seguros para la preservacion y la vida.

Eje 4 Buen gobierno: Gobierno humanista, transparencia, rendicién de cuentas, comunicacion,
simplificacion y mejora regulatoria, finanzas municipales responsables, programa de evaluacion del
desempefio y cédigo de ética.

4.2. Acciones estratégicas

Modernizacién e Innovacién,
Mejorar la gestién publica valorando su vocacion de servicio en la blisqueda de la excelencia, la
eficacia, la eficiencia y la integridad, la toma de decisiones fundamentada en informacion
estratégica y comunicacidn piiblica y el manejo transparente de los recursos, fortaleciendo el
sentido de lo publico para la configuracidén de un marco institucional pertinente.
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Hacienda Publica: austeridad y eficiencia al servicio del desarrollo
Mejorar la gestién piblica valorando su vocacién de servicio en fa busqueda de la excelencia, fa
eficacia, la eficiencia y la integridad, la toma de decisiones fundamentada en snforfn}blon
estratégica y comunicacién pdblica y el manejo transparente de los recursos, fortaleciendo-el
sentido de lo pUblico para la configuracion de un marco institucional pertinente.

Participacién, movilizacién y organizacién para la vida y la equidad
Dinamizar la partuapamon ciudadana mediante procesos de pedagogia social, comunicacion y
democracia y de renovacién de practicas ciudadanas para lograr el desarrollo de competencias
en el marco de una cuiltura politica y la conciencia social de corresponsabilidad con el desarrello

rmunicipal.
Conectividad e innovacidn para la inclusion digital del ciudadano

Objetivo
Construir una organizacién municipal moderna e innovadora, eficiente y eficaz al servicio de la
gente, adaptando y optimizande la capacidad institucional del municipio a las necesidades de la
ciudadania y a los retos de su sostenibilidad administrativa, que integre el nuevo modelo de
operacién por procesos con la estructura organizacional, el inmenso potencial del talento humano
como garante y esencia de la calidad del servicio, los servicios logisticos y una arquitectura
tecnolégica que se apoye en un modelo de gobierno de tecnologias de informacion y
comunicaciones, como pilares de la competitividad y efectividad en la satisfaccién de la ciudadania.

Tenemos una obligacion contundente en fortalecer el sistema de relaciones institucionales del
municipio, en un cliima incluyente de confianza democratica, mediante el desarrollo de agendas
para el buen gobierno, la sociedad participante, la articulacidn regional y la conectividad digital,
todo esto a partir de acuerdos, alianzas y acciones en la organizacién, los territorios y los sectores
de interés, que nos permitan lograr una institucionalidad moderna e innovadora que persiga
incesantemente el desarrollo humano integral y el compromiso por fa vida y la equidad.

Mejorar la gestién plblica valorando su vocacidn de servicio en la blisqueda de la excelencia, la
eficacla, la eficiencia y la integridad, la toma de decisiones fundamentada en informacion
estratégica y comunicacién plblica y el manejo transparente de los recursos, fortaleciendo el
sentido de lo pablico para la configuracion de un marco institucional pertinente.

Dinamizar la participacién ciudadana mediante procesos de pedagogia social, comunicacién y
democracia, y de renovacidn de practicas ciudadanas para lograr el desarrollo de competencias en
el marco de una cultura politica con conciencia social de corresponsahilidad con el desarrollo
municipal.

Estrategias pilares

Los planes y programas establecidos, por si solos no determinan la direccién en la cual deben
encaminarse las acciones especificas que hacen parte de cada una de los lineamientos estratégicos
propuestos. Si bien el planteamiento general del Plan no especifica los proyectos y acciones de
manera especifica, si es necesarlo orientar las acciones con varios fines: dar cumplimiento al
Programa de Gobierno, alcanzar las metas e impactos esperados y satisfacer las demandas de la
comunidad identificadas en etapas previas de fa formulacién.
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Inclusionalidad. 2. Gobernabilidad. 3. Sustentabilidad. 4. Sostenibilidad. 5. Participacion. 6.
Derechos Humanos. 7. Equidad.

2. Mision y Vision.

Mision
Ser una administracién humanista, responsable, incluyente, modernista y transparente que fomenta
la participacion ciudadana en la atencidn de las necesidades de la poblacion para mejorar su calidad
de vida en un entorno de convivencia armdnica y lograr el bien comun.

Vision

Coldn transformado en un Municipio de valores, dinamico, turistico y moderno que conserva su
identidad v tradiciones, con oportunidades de progreso para sus habitantes, seguro, limpio y
ordenado, con un buen gobierno orientado a satisfacer las necesidades de los ciudadanos en forma
oportuna, eficiente y transparente.

Valores
Honestidad; Disciplina; Humanismo; Responsabilidad; Justicia; Trasparencia; Equidad; Integridad.

4. Control y Evaluacion

Del Plan Municipal de Desarrollo

El Proyecto ético politico, como el presente Plan Municipal de Desarrollo que alberga la participacion
de la ciudadania, todo esto en el contexto del estado social de derecho, definido por nuestra Carta
Magna, dotard de coherencia y articulacién los diferentes programas y sefialara sus actores y
responsables para un buen gobierno, en acuerdo con una sociedad participante, que se
compromete a trabajar de manera visible, confiable, comprensible y cercana, por la vida, la equidad
y la sostenibilidad, a través de un sistema de relaciones y acuerdos entre el estado y [a sociedad,
construidos en un clima de confianza publica y con tal legitimidad que permita transitar hacia una
gobernabilidad democrética, con mayor control soclal y corresponsabilidad ciudadana, y a la
consolidacién de una cultura de la legalidad.

El propésito fundamental de esta linea es consolidar una practica politica democratica renovada, \J
donde la responsabilidad compartida de la ciudadania impulse, a través de su participacion activa,
las reformas requeridas.

\J
Se plasman en ella, por tanto, los programas, acciones y proyectos que buscan fortalecer y "
modernizarla organizacion municipal y fortalecer la confianza y credibilidad de la ciudadania para NG
alcanzar una socledad ordenada en la cual impere la cultura de la legalidad. &
o

]

S

T—

~

En el marco de garantizar un Buen Gobierno, moderno, eficiente y dotado de legitimidad hacia la
sociedad se instruye a la Secretaria Técnica de la administracién municipal el seguimiento y
cumplimiento de las acciones clave sefialadas en este instrumento auxiliado del Comité de
Planeacién para el Desarrollo del Municipio de Colén (COPLADEM), las areas de Administracién y la
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de Finanzas, quienes en coordinacién, seran las instancias encargadas de integrar los informes del
comportamiento de los principales indicadores definidos en el Plan Municipal de Desarrollo y del
avance programatico presupuestal de las metas contenidas en el Programa Operativo Anual. La
participacién social en el seguimiento de! Plan se hard a partir del trabajo de los sectores
organizados, consejos y observatorios ciudadanos que operen en las diversas areas de_la
administracién municipal, asi como los beneficiarios directos de cada una de las obras, acciones
servicios. El érgano de Control Interno habra de iniciar los procedlmlentos a los servidores pUblicos
que no actiten en el contexto del cumplimiento de las obligaciones aqui enumeradas.

José Alejandro Ochoa Valencia
Presidente Municipal 2015 —2018.

Este Plan Municipal de Desarrollo nace del interés por construir un municipio més cercano a su

gente,
Municipio activo es un municipio en progreso.

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia,
instruye pasar al siguiente punto del orden del dia.----r=-------==-mnemmmmonmnmmenmoo oo oo

A).- Acuerdo por el que se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de
Colén, Qro., para el ejercicio fiscal 2016, -----------=rrwsnmmmmmrmemmm oo oo

Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia en uso de la voz, con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 78 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
del Municipio de Colén, Qro., solicita la dispensa del Acuerdo mencionado en virtud de que
les fuera remitido previamente para lo cual pide a los integrantes del Ayuntamiento que

estén a favor de omitir la lectura correspondiente, lo manifiesten en votacién econdmica, %/
\V;
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levantando 18 Man0.------=rn====mmmmm oo o oo oo

Secretario del Ayuntamiento Lic. Daniel Lopez Castillo informa que se tienen nueve
votos a favor, un voto en contra de la Regidora C. Adriana Lara Reyes y cero abstenciones
por lo que se aprueba por Mayoria Absoluta, la dispensa de la lectura del acuerdo

FEFQIIAQ, === === o oo oo m o

Concluido lo anterior, el Presidente Municipal C. José Alejandro Ochoa Valencia
pregunta a los Municipes si desean hacer uso de la voz, interviniendo.----------=====-==--=--=-
Regidora C. Adriana Lara Reyes manifiesta que para este punto solicita se le
especifique un poco mas la informacion de las partidas presupuestales de la armonizacion
de cada proyecto de las areas, ya que en base a la informacion que le fue entregada, aln
le quedan algunas dudas de cdmo van a ser distribuidos |0s recursos, ------=--=--==--=--sw===-
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